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in Mio. € 2015 2016 2017 2018 2019
Bllanzsumma 6321 6400 6,682 7007 7178
Elnlagen 5.168 5224 5435 5645 5.724
Kredite 4027 4216 4441 4.738 5.229
Eigenkapital 342 349 357 364 370






Wir danken Thnen, liebe Mitglieder und Geschéftsfreunde, far das
vertrauensvolle Miteinander und die konstruktive Unterstiitzung
und wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen unseres Geschifts-
berichtes, den wir in diesem Jahr unserem Grundsatz ,Fest ver-
wurzelt in der Region® widmen.

Xe Suatn 4z

Vorstandsvorsitzender der Dortmunder Volksbank




ORGANE UND PROKURISTEN

AUFSICHTSRAT

Otto Kentzler

{Ehrenvorsitzender)

Dipl.-Ingenieur

Ehrenprasident des Zeniralverbandes
des Deutschen Handwerks
Ehrenprasident der Handweriskammer
Dortmund

{t 28.042019)

Ulrich Leitermann
(Vorsitzender)
Dipl.-Kaufmann
Vorstandsvorsitzender der
SIGNAL IDUNA Gruppe

Guido Baranowski

{stv. Vorsitzender)

Vorsitzender der Geschéftsfihrung der
TechnologieZentrumDortmund GmbH

Helnz-Lothar Luther

{stv. Vorsitzender)
Geschéftsflhrer der
Kreishandwerkerschaft Hamm 1. R.
{bis 17.06.19)

Dr. Garhard Nordmann

{stv. Vorsitzender)

1. Vorsitzender des Vorstandes
der Kassendrzrtlichen Vereinigung
Westfalen-Lippe

Karin Anton
Banlkauffrau

Amndreas Bankamp
Geschiftsfilhrer

der Remondis Aqua GmbH & Co. KG

{seit 17.06.19)

Wemar Bastin
Hauptgeschéftsfiihrer der
Kreishandwverkerschaft
Hellweg-Lippe i. R.

Heinz-Herbert Dustmann
Geschaftsfihrender Gesellschafter
der Dula-Gruppe

Comella Halm

Leiterin der Abtedung
Untemehmenskemmunikation
und Pressesprecherin der
Stadtwerke Hamm GmbH

Jirgen Hinkelmann
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
der Bickermeister Grobe

GmbH & Co. KG

Harald Hirsch
Bankkaufmann

Wilhelm Gerhard Mohs
GeschéftsfOhrender Gesellschafter
der MOHS GmbH

Peter Schattauer
Bankkaufmann

Sebastian Schatter
Bankkaufmann

Prof. Dr. Wilhelm Sdvwick
Rektor der Fachhochschule
Dortrmund

Bamd Wulff
Bankkaufmann



DIREKTOREN
Ralf Fricka
Leiter Immobilien und

Privatkundenfinanzierung

Ulrich Hahnke

Lefter Untemehmensservice und [T

Martin Hoffmann
Leiter Fimenkundenbetreuung
Dortmund / Castrop-Rauxel

Egbert Kahl
Leiter Organisation
(bis 31.12.19)

Stefan Kemper
Leiter Vermbgensberatung

Thomas Kirmse
Leiter Marktbereich Dortmund

Meinolf Kuckhoff
Leiter Interme Revision

Burichard Reher
Leiter Niederlassung Hamm

Andreas Rolf
Leiter Armenkunden-
betreuung Hamm

Thomas Strege
Leter Fachbereich Kredit

Peter Zahmel
Leiter Niederlassung Unna

NIEDERLASSUNGS-
DIREKTOREN

Marlass Goke
Leiter Niederlassung Castrop-Rauxel

Lars Kessebrodk
Leiter Niederlassung Schwerte

PROKURISTEN

Martin Backar
Gruppenleiter Fachbereich Kredit /
Leiter Kreditrisikomanagement

Uwe Bomer
Vertriebsunterst{tzung Versicherungen

Thomas Dettlaff

Abteilungsleiter Rechnungswesen
{seit 01.072019)

Eduard Fuhnmann
Leiter Firmenkundenbetrewung
Region Unna

Andreas GroBle-Benne
Leiter Firmenkundenbetreuung Region
Dortmund Innenstadt / Castrop-Rauxel

Oliver Heyder
Leiter Firmenkundenbetreuung
Region Dortmund Siid

Carsten Jiger
Leiter Untemehmenskommunikation

Marcel Krede
Leiter Vermagensbetreuung
Dortrmund / Schwerie / Castrop-Rauxel

Marla Litke Harmann
Leiterin Handekkontrolle

Martin Matuszak
Firmenkundenbetrevuer
Region Hamm

Vera Ortmann

Gruppenleiterin Marktfolge MaRisk |

(sert 01.072019)

Patrick Paetzel
Leiter Fliale Dortmund

Hauptstelle
(seit 01.012019)

Michasl Pizecker
Leiter Personalentwicklung

Michael Prause
Leiter Controlling

Franz Rasseck

stv. Leiter Immobilien und
Privatkundenfinanzierung /
Leiter Baufinanzierung Hamm
{bis 20.04.2019)

Holger Schroder
Leiter Vertriebsunterstirizung
Vermigensberatung

Marc Schuchmann
Leiter Portfolomanagement

Britta Schumacher
Leiterin Vertriebsmanagement

Udo Schwiederski
Leiter Rechisabteilung

Wolfgang Schwingel
Fllialleiter Hénde
{bis 31.05.2019)

Halka Stenner
Leiterin Fimenkundenbetreuung
Region Dortmund Nord / Ost
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INTERNATIONALE FINANZMARKTE

INTERNATIONALE FINANZMARKTE
TROTZEN GEOPOLITIK

KONJUNKTUR SCHWACHT SICH AB

Geopolitische Stérfaktoren: Wirtschaftspolitische Verwerfungen
im Nahen und Mittleren Csten, die Handelskonflikte zwischen
den USA und China, Trumps Zollpolitik gegen Europa und

das Dauerthema des Brexits démpften den langjshrigen
konjunkturellen Aufschwung - in Europa, den USA und
weltweit

EZB LOCKERT ERNEUT GELDPOLITIK

Konjunkturschwiche begegnen: Anstelle der erwarteten
Zinswende legte EZB-Chef Draghi ein neues Programm zur
Férderung der Kreditvergabe der Banken (TLTRO) fur September
2019 auf, ergénzt durch eine Senkung des bei der EZB zu
entrichtenden Einlagezinssatzes von — 0,4 % auf - 0,5 %,
abgefedert durch die EinfGhrung von Frelbetrégen (Tiering)
und begleitet von Anleihekdufen im Volumen von 20 Milliarden
Euro monatlich ab November 2019. Zu dem Zeitpunkt wurde
Christine Lagarde Présidentin der Europdéischen Zentralbank und
kindigte eine Uberarbeitung der geldpolitischen Strategie der
EZR an, lieR jedoch keinen Wandel des geldpolitischen Kurses
erkennen.

US-GELDPOLITIK MIT ZINSWENDE

Zinserwartungen in den USA Anfang 2019 noch aufwdrts
gerichtet: Bis zur Jahresmitte aber anderte sich das Bild, sodass
die Fed in der zweiten Jahreshilfte den Kurswechsel hin zu
niedrigeren Leitzinsen vollzog, getrieben von konjunkturellen
Risiken und zudem entsprechenden Forderungen von US-
Président Trump. Insgesamt senkte die US-Notenbank ihren
Leitzins, das Zielband fir den Tagesgeldsatz, im Juli, September
und Oktober jeweils um 25 Basispunkte auf das Niveau ven
1,75 % bis 2,00 %.



BUNDESANLEIHERENDITEN IM MINUS

Jahreshischststand von 0,26 % Mitte Januar: Zum Jahresauftakt
spiegetten die Renditen von zehnjahrigen Bundasanleihen die
Erwartung einer geldpolitischen Zinswende der EZB wider,

bis die Stimmung angesichts steigender Konjunkturrisiken
umschwenkte. Die Folge: Die Renditen sanken kontinuierlich bis
tief in den Minusbereich, Ende August mit — 0,72 % auf einen
historischen Tiefstand. Sogar die dreilligjshrigen Bundesanleihen
rentierten bis Anfang Oktober erstmals phasenweise im
negativen Bereich. Zuversicht in eine Stabilisierung erhShte die
Renditen im Herhst wieder, sodass zum Jahresende zehnjihrige
Bundesanleinen mit — 0,19 % immer noch im Minushereich, aber
weit cberhalb threr Tiefstande rentierten.

US-DOLLAR LEICHT STARKER

Dem Trend von 2018 folgend: Der US-Doller wertete in 2019
gegeniber dem Euro weiter auf und erreichte Werte zwischen
1,15 und 1,09 Dollar pro Euro, zugleich schwiichster Wert des
Euros seit Mai 2017. Zum Jahresende 2019 war der US-Dollar
mit 1,1234 Dollar pro Euro etwa 2 Cent mehr wert als zu
Jahresbeginn.

DAX MIT KRAFTIGEM PLUS

Gutes Ergebnis: Der Deutsche Leitindex DAX startete nach
einem schwachen Abschiussquartal in 2018 von einem Niveau
in Héhe von 10.558,96 Punkten aus in das Jahr 2019, gewann
im Jahresverlauf emeut deutlich auf Uber 12.600 Punkte im
Juli, bevor i August ein Ridkschlag um Gber 1.000 Punkte zu
verzeichnen war. Zum Jahresabschluss 2019 notierte der DAX
bei 13249,01 Punkten und somit 25 % Uber dem Niveau zum
Jahresstart.

DOW JONES MIT REKORD

Niedriger Beginn: Der Dow Jones begann das Aktienjahr 2019

mit 23327 46 Punkten, konnte aber dhnlich wie der DAX den
Kursriickgang des Herbstquartals 2018 ziigig wieder autholen.

1"

Zum Ulimo des Jahres lag der Dow Jones bei 28.538,44 Punkten
und damit um 22 % h8her als zum Jahresbeginn, flankiert von
einem neuen Allzefthoch von 28.645,26 Punkten wenige Tage
vor dem Jahreswechsel.

DAMOKLESSCHWERT CORONA-KRISE

Bereits jet=t ist abzusehen, dass sich im kommenden Jahr eine
Beeintrdchiigung der internationalen Finanzmérkte aufgrund der
weltwirtschaftlichen Verwerfungen durch die Corona-Pandemie
global deutlich niederschlagen wird. Hier hat die Européische
Union mit dem aktuellen Beschluss des konjunktursteuemden
EU-Hilfspakets zur Bewditigung der wirtschaftlichen Folgen

der Corona-Krise durch die européischen Staats- und
Regierungschefs Handlungsfahigkeit in der Krise bewiesen - ein
gutes Signal fir Europa. Jetzt kommit es darauf an, dass die
Mitgliedsstaaten die notwendigen Reformen in Gang setzen.

KONJUNKTURSTEUERUNG DURCH DIE EU

indem sie konjunktursteuemde Aufgaben Ubemimmt,
beschreitet die EU mit ihren MalBinahmen zur Krisenbewaltigung
erstmals neues Terrain. Dies ist allein der Ausnahmesituation
geschuldet, die sich aktuell infolge der schweren wirtschaftlichen
Einschnitte durch die Corona-Pandemie ergeben hat. Auch die
Aufnahme von Schulden durch die Européische Union in groem
Umfang ist nur aufgrund dieser Sondersituation zu rechtfertigen.

INVESTITIONEN IN DIE ZUKUNFT

Der Erfolg des europdischen Projekts hingt nun

wesentlich davon ab, dass die wachstumsschwiicheren und
hochverschuldeten Mitgliedsstaaten Reformen zur Starkung
ihrer Wetthewerbsfahigkeit durch Investitionen auf den Weg
bringen. Dies gilt insbesondere flir die Bereiche Digitalisierung
und Klimaschutz sowie das Gesundheitswesen. Zugleich mikssen
die Mitgliedsstaaten durch eine langfristige Konsolidierung
ihrer Staatsfinanzen ihre finanzpolitische Handlungsfahigkeit
auriickgewinnen.
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KREDITGENQSSENSCHAFTEN

KREDITGENOSSENSCHAFTEN:
EXPANSION IM KUNDENGESCHAFT

SOLIDES WACHSTUM TROTZ ERSCHWERNIS

Starke Kreditgenossenschaften: Trotz Abschwiichung des
Wirtschaftswachstums in Deutschland nach Jahren der Stabilitat
konnten die 841 Volksbanken und Raiffeisenbanken, PSD
Banken, Sparda-Banken und sonstigen Genossenschaftsbanken
im Geschéftsjahr 2019 voll Gberzeugen — vor allem im

Kredit- und Einlagengeschaft stiegen die Kundenvolumina

per Ende 2019 emeut deutlich. So legten die bilanziellen
Kundenfordenungen der Genossenschaftshanken im
Vorjahresvergleich um 36 Mrd. € auf 626 Mrd. € (+ 6,0 %) und
die Kundeneinlagen um 38 Mrd. € auf 735 Mrd. € (+ 5,5 %) zu.
Die addierte Bilanzsumme aller Genossenschaftshbanken stieg um
50 Mrd. € auf 985 Mrd. € (+ 5,3 %).

KREDITGESCHAFT WEITER AUSGEBALUT

Finanzierung fiir Biirger und Mittelstand: Mit ihrem Zuwachs im
Kreditgeschaft von 6 % um 36 Mrd. € auf 626 Mrd. € knlpften
die Genossenschaftsbanken in Deutschland in 2019 an die
Vorjahres-Relcordmarken an. Treiber war mit knapp 90 % aller
vergebenen Kredite das langfristige Auslethungsvolumen, das mit
5.8 % auf 552 Mrd. € wuchs {(+ 31 Mrd. €). Aber auch die Kredite
im kurz- und mittelfristigen Laufzeitband legten um 4,1 % bzw.
10,9 % auf 36 Mrd. € bzw. 38 Mrd. € deutlich zu.

HOHE ZUWACHSE BEl KUNDENEINLAGEN

Kriftiger Anstieg: Auch im Jahr 2019 wuchs das
Einlagengeschift der Genossenschaftsbanken stabil weiter.
Treiber waren die tiglich falligen Verbindlichkeiten: Liquide
Kundeneinlagen verzeichneten mit einer Zunahme von

329 Mrd. € {+ 8,6 %) auf 497 Mrd. € einen starken Zuwachs,
kinger laufende und daher weniger liquide hingegen deutfiche
Abfliisse. Lediglich die Spareinlagen legten leicht zu.
Insgesamt stiegen die Kundeneinlagen der Institute in 2019
um 38 Mrd. € {+ 5,5 %} auf 735 Mrd. € Mehr als zwei Drittel
sind damit kurzfristige Sichieinlagen - ein aufgrund der
unveranderten EZB-Niedrigzinspolitik wohl anhattender Trend.



BILANZSUMME IM AUFWIND - PLUS BEIM EIGENKAPITAL

985 Mrd. € insgesamt: Um 5,3 % im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum stieg clie Bilanzsumme aller
Genossenschaftsbanken in 2019 und liegt aktuell bei
durchschnittich 1.171 Mio. € (2018: 1.069 Mio. €} je Institut — mit
einer Spannweite von 17 Mio. € fiir die kleinste bis zu knapp
50 Mrdl. € flir die griBte Kreditgenossenschaft.

Gutes Eigenkapitaljahr: Das bilanzielle Eigenkapital wuchs um
3,7 % auf 54 Mrd. €, die Riicklagen um 3,5 % auf 41 Mrd. €
und die Geschaftsguthaben um 4,4 % auf 13 Mrd €

lhre Eigenkapitalgquote von 5,5 % &ffnet den
Genossenschaftsbanken alle Wachstumsspielrume fir die
Kreditwiinsche ihrer Privat- und Firmenkunden.

841 GENOSSENSCHAFTSBANKEN - 18,54 MIO. MITGLIEDER

Konsolidierungsprozess: Die Zahl der selbststandigen
Genossenschaftsbanken lag per Ende 2019 bei 841 Banken. Sie
sank fusionsbedingt um 34 Institute (- 3,9 96} im Vergleich zum
Vorjahr. Mitgliederzahl konstant: Die seit der Finanzmarktkrise
kontinuierlichen Mitgliederzuwidhse haben sich in 2019
normalisiert. Alctuell betrégt die Zahl der Mitglieder 18,54 Mio.
{Vorjahr 18,56 Mio, - 15 T, = 0,1 %).

FILIALEN UND DIGITALISIERUNG

Digitalisierungsoffensive: Die neue Omnikanalvertriebsplattform
ermdglicht ein optimal vemetztes Angebot unterschiedlicher
Leistungspakete digitaler Services fr die Mitgieder und
Kunden. Zudem bewsihrt sich das persdnliche Banking im
KundenDialogCenter. Die digitalisierungsbedingt verminderten
Kundenkontakte der Flialen schlagen sich im Strukturwandel
nieder: Die Zahl der Filialen sank auf 8.503 (Verédnderung zu
Vorjahr - 480 Flizlen, - 5,3 %) Paralel werden Kemfunktionen
wie bediente Servicefunktion und Beratungsfunktion in den
verbleibenden Filialen gestérkt. Zugleich stieg die Zahl der
SB-Stellen auf 3.935 {(Vorjahr: 3.800, VerAnderung zum Vorjahr
+135 SB-Filialen, +3,6%). Die Zahl der Bankstellen (Hauptstelle +
Filiale) sank um 514 Sthdk (- 5,2 %) auf 9344 Bankstellen.
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WIRKSAMES KRISENMANAGEMENT

Die Corona-Pandemie hat die deutsche Wirtschaft und
inshesondere den Mittelstand mit voller Wucht getroffen. In
einem gemeinsamen Kraftakt mit der Deutschen Kreditwirtschaft
{DK} unter Federfihrung des BVR haben Politik und
Férderkreditinstitute im Mérz innerhalb kurzer Zeit Corona-
Frderhilfen fiir Unternehmen an den Start gebracht und

diese fortlaufend weiterentwidkelt, etwa durch Anhebung der
maximalen Kreditlaufzeit beim KiW-Sonderprogramm.

EINSATZBEREITSCHAFT VOR ORT

Die Vielksbanken und Raiffeisenbanken standen ihren Kunden
in dieser schwierigen Zeit zur Seite. Sie hietten in der Krise
nicht nur gemeinsam mit anderen Banken unter schwierigen
Bedingungen die Versorgung mit Bankdiensteistungen
aufrecht, se stellten auch erhebliche Ressourcen fir die
Frderkreditberatung, Kreditantragspriifung und -bearbeitung
des KfW-Sonderprogramms bereit. Sie bildeten Taskforces, die
auch am Wochenende im Einsatz waren. Das spiegelt sich in
ihrem Marktanteil von rund 30 Prozent bei den KfiW-Corona-
Forderkrediten wider. Diese groBe Einsatzbereitschaft zeigt:
Viokshanken und Raiffeisenbanken helfen dem Mittelstand, wo
sie kinnen. Sie sind da, wo sie gebraucht werden, vor Ort, bei
den Menschen. Sie sind: Nachbarschaftsbanken.
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DORTMUNDER \VOLKSBANK

DIE DORTMUNDER VOLKSBANK:
FEST VERWURZELT IN DER REGION

WERTEGEMEINSCHAFT F(JR DEN WOHLSTAND

Im Dienst unserer Mitglieder: Wir schaffen Perspektiven fur
Wachstum, Wertschbpfung und Wohlergehen fir die Birger
und Untermnehmen unserer Region — auch im Berichtsjahr 2019
war dies das entscheidende Ziel unseres unternehmerischen
Handelns als Genossenschafisbank in Dortmund, Hamm,
Unna, Schwerte, Castrop-Rauxel und kiinftig in Waltrop und
Umgebung. Mit wirtschaftlicher Stirie, untemehmerischer
Grdfe, genossenschaftiicher Solidaritat und zukunftsweisender
Innovation leben wir die starken Werte der Mitgliederbank,
die uns tragen und verbinden Gerade jetzt in der Corona-
Krise haben wir ihn so positiv erlebt, den Zusammenhalt der
Menschen, Uberall vor Ort. Fest verwurzelt in der Region - das
ist die zentrale Botschaft unserer Wertegemeinschaft far den
Wohlstand.

ALLZEIT-SPITZENJAHR IM KREDITGESCHAFT

Vertrauen schafft GréBe: Im Jahr 2019 hat die Dortmunder
Voksbank das bis dato beste Kreditwachstum der 120-j#hrigen
Firmengeschichte des Vorjahres emeut Ubertroffen. Mit einem
Zuwachs von 442 Mio. € eder 9,2 % ist unser Kreditvolumen
auf (iber 5,2 Mrd. € angestiegen — mit allein 1,2 Mrd. € an
Neukrediten, die allergrdBtenteils unserer heimischen Region als
Investitionen zugutekommen. Ein Allzeit-Relkcord, der eindridklich
belegt, wie tief unsere Wurzeln als veridsdicher Fartner der
heimischen Wirtschaft, der Bauherren und der Menschen Uberall
hier vor Ort reichen. Mit unserer Bilanzsumme von 7,18 Mrd. €
ausammen mit, Waltrop erreichen wir gut 815 Mrd. €, ist die
Dortmunder Volksbank emeut eine der grifiten Volksbanken
Deutschlands und die unangefochtene Nr. 1 in Nordrhein-
Westfalen. Eine Grife, die uns Starke und Stabilit3t verleiht

— aber auch weiterhin unseren konsequenten Einsatz und
Verdnderungswillen erfordert angesichts des Umbruchs, der
mit anhattender und sich verscharfender Negativzinsphase,
ausufernder Regulatork und umfassender Digitalisierung das
Bankgeschaft tiefgreifend verdndert hat.

FUSION FUR WACHSTUM IN DER REGION

Wer fest, tief und weitverzweigt wurzelt, halt allen Stirmen
standl Darum ist es unser Ziel, weiter zu wachsen. Mit der



Fusion mit der Volksbank eG, Waltrop ist uns in Rekordzeit ein
Meisterstiick gegliickt: Von der Planung Gber die Verabschiedung
bis hin zur Umsetzung - binnen eines Dreivierteljahres haben
wir alle Weichen fr die Verschmelzung gestellt, die jetzt in 2020
volzogen wind. Damit wachsen wir zu neuer Grée, die uns

fiir die Herausforderungen unserer Zeit sicher wappnet - ein
richtungsweisender Schritt in die Zukunft Auch kiinftig wollen
wir den Konigsweg beschreiten, der uns Wachstum, Starkung
und Kréftigung verspricht, darum hatten wir unsere Ttren

weit offen flr gute und solide Partner, etwa die Volksbank
Kamen-Weme. Eine Region - eine Volksbank: Wir wollen
2ausammenwachsen, um zusammen zu wachsen. Von dieser
Perspektive profitiert unsere ganze Region.

DER WERT DES MWIRBEWUSSTSEINS”

Als Genossenschaftsbank haben wir einen klaren Auftrag:

Wir dienen der Frderung unserer Mitglieder. Sie besitzen

die Prioritit bei allem, was wir tun, Darum wollen wir, dass

sie erfolgreicher sind als Kunden anderer Banken. 65 Prozent
Mitglieder z3hit die Dortmunder Volksbank unter ihren 244.000
Kunden. Durch die Verschmelzung mit Waltrop erhdht sich die
Zahl der Anteilseigner um 35.000 auf iiber 190.000 Mitglieder,
cenen wir als Bank uns mit allen Kréiften und unserem gesamten
Leistungsspektrum und Engagement widmen. In allen Belangen
z3hlen die gemeinsamen genossenschaftlichen Werte, die das
Fundament unserer Mitgliederbank bilden und Ausdruck unserer
DNA sind: Partnerschaftliichkeit, Zusammenhalt, Verantwortung
fiireinander. Darum setzen wir als Dortmunder Volksbank auf ein
neues Wirbewusstsein®, das unsere Wertegemeinschaft sicher
trégt. Die Corona-Krise fishrt uns eindriicklich vor Augen, wie
wesentlich es gerade jetzt dareuf ankommt - fiir die Menschen,
die Gemeinschaft, die Gesellschaft.

EINSATZ IN DER PANDEMIE-KRISE

Auch und gerade in der Krise setzen wir uns mit voller Kraft fiir
unsere Kunden und Mitglieder und fiir die heimische Wirtschaft
der Region ein. 5o haben wir erhebliche Ressourcen fiir
Sonderkredite bereitgestelit und unter schwierigen Bedingungen
die Versorgung der Blrger mit Bankdienstleistungen
aufrechterhalten und gesichert, mit unserem Corona-Krisenstab,
der unermiidiich volle Einsatzbereitschaft gezeigt hat, um da zu
sein, wo wir gebraucht werden — vor Ort, bei den Menschen und
demn Mittelstand unserer Region.

NEUES SPENDENMANAGEMENT

Gemeinsame Warte wirken, Gberall vor Ort: Wir sind und bleiben
die mittelstdndische Mitgliederbank hier in unserer Region.

Hier sind wir verwurzelht, hier sind wir aktiv, hier handeln wir
nachhaltig, hier zahlen wir Steuem, hier engagieren wir uns

in vielfétiger Weise — auch mit Mitgliederfrderaktionen,
Sponsoring und Spenden. Zu unseren genassenschaftichen
Grnundprinzipien gehdrt das soziale Engagement: Im lahr 2019
haben wir mit 400,000 Euro emeut zahlreiche Einrichtungen,
Initiativen und Veranstaltungen in den Bereichen Kunst, Kultur,
Wissenschaft und Sport gefdrdert und bauen dieses Engagement
wweiter aus. In 2020 stellen wir unser Spendenmanagement auf
neue Fifle: Wir erweitem unsere Mitgliederforderaktion und
Offnen unsere neue Crowdfunding-Plattform, um gemeinsam
mit unseren Mitgliedern durch soziale und gemeinniiizige
Projekte tiberall in der Region nachhaltig Girtes zu schaffen.
Damit wollen wir ein Zeichen setzen in einer Zeit, die das eigene
Ich so sehr in den Vordergrund stelit: Wir halten zusammen
dagegen und leben das Wir” als Wert unserer Gemeinschaft. Ein
MVir", das sicher durch die Krise tragt.

DIE MITGLIEDERBANK IM FOKUS

Dieses Jfr” ist uns so wichtig, dass es unsere Kommunikation
mit der neuen Leitformel des Wirbewusstseins” bestimmt -
gerade im digitalen Zeitalter: ;wirbewusstermeichen.” beschreibt
unsere genassenschaftiiche Mitbestimmung, .wirbewusst.
bewegen.” unsere MitghederfOrderaktion und ,wirbewusst.
verwirklichen.” unser neues Crowdfunding-Programm, mit dem
wir unseren Mitgliedem ein innovatives Sodal-Media-Instrument
zur Frdenung gemeinniitziger Projekte an die Hand geben.
Damit wollen wir Vorreiter und Wegbereiter sein fr ein neues
Vertrauen, das sich auf die genossenschaftlichen Werte unserer
Mitgliederbank griindet. Denn wir wissen: Was einer alleine
nicht schafft, das schaffen viele gemeinsam. Im Mittelpunkt
allen Unternehmenshandeins der Dortmunder Volksbank steht
die Wertegemeinschaft unserer Mitglieder. Sie ist Grund, Ziel
und Auftrag unseres Handelns. Diese Uberzeugung leben

wir — seit iiber 120 Jahren aks soziales Netzwerk erfolgreich

und zukunftsweisend firr die Menschen unserer Region:
Genossenschaftlich ist, was Ausgezeichnetes bewirkt.

In guten und in schlechten Zeiten.

Morgen kann kommen - wir machen den Weg freit
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7°41'240"E

SCHWERTE

51°26°34.1"N
7°33'575°E

WALTROP

51°37'2B5" N
7?23 587" E

DATTELN

51°39°058"N
7°200227°E

OER-ERKENSCHWICK

51°38'212"N
Unna 7° 15 374"

HENRICHENBURG
51°35'59.83N
7°18°39.1"E

LONEN

51°36'509" N
7°31"1B7°E

CASTROP-RALIXEL

51°32'567°N
7°18°436"E

51°35'439"N
7°26'193°E
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FUSION

FUSION MIT WALTROP:
MIT NEUER STARKE
IN DIE ZUKUNFT

EINE REGION - EINE BANK

Zum 1. Januar 2020 verschmilzt die Volkskbank Waltrop mit

der Dortmunder Volkshank. Es war eine Fusion wie aus dem
Lehrbuch: In der Rekordzeit von einem Dreivierteljahr minutids
geplant, einhellig verabschiedet und alle Weichen mustergliitig
auf Umsetzung in 2020 gestell, verleiht sie den Partnemn eine
Pasition der Stirke, GridBe und Soliditit, aus der sie getrost die
Herausforderungen der Zukunft angehen - ein wegweisender
Schritt in die Zukunft. Die Verschmelzung der beiden Instiute
erweitert den Aktionsradius der Genossenschaftshank in der Re-
gion: Zur Dorimunder Volksbank gehéren neben ihren Marktbe-
reichen Dortmund, Hamm, Unna, Schwerte und Castrop-Rauxel
jetzt neu die Niederlassungen Waltrop, Datteln, Henrichenburg,

Ldnen, Brambauer und Oer-Erkenschwick. Zu den sechs Nieder-
lassungen der Vollsbank Waltrop z3hlen insgesarmt acht Filialen
und ihr Personalbestand von 170 Mitarbeitern bleibt in vollem
Umfang bestehen. Eine Region — eine Bank: Mit der Fusion
gelingt es der Dortmunder Volksbank, in der ganzen Region
flachendeckend Synergien zu biindeln - fiir die Birger, die Wirt-
schaft und die Region. Jetzt steht die technische Umsetzung an,
bei der alle Strukturen beider Hiuser zusammengefiihrt werden.
Die Dorimunder Volkshanlk, fiir die dies bereits die siebte Fusion
ihrer jlingeren Geschichte ist, schaut voller Zuversicht auf einen
reibungslosen Ablauf in 2020.



KRAFTE BUNDELN FUR DIE ZUKLINFT

Mit ihrer Bilanzsumme von 7,18 Mrd. €, zusammen mit Wathop Volksbank, die weitere Zusammenschltsse mit kemgesunden,
sind es gut 815 Mrd. €, ist die Dortmunder Volksbank eine der lapitalstarken Partnem fiir mbglich hélt, so kiinftig auch mit der
griBten Genossenschaftsbanken Deutschlands und die unan- Voksbank Kamen-Weme, die ebenfalls an das Geschiftsgebiet
gefochtene Nr. 1 in Nordrhein-Westfalen. Der richtige Schritt der Dortrunder Volksbank angrenzt. Fest verwurzelt in der
angesichts der Herausforderungen, denen Banken sich heuta Region, gilt es, gemeinsam zu handeln und die Kréfte fir eine
zu stellen haben: Negativzinsen, Regulatorik, Digitalisierung, der erfolgreiche gemeinsame Zukunft zu biindeln. Das Motto:
demografische Wandel und das verénderte Kundenverhalten Zusammenwachsen, um zusammen zu wachsen.

miinden in einen scharferan Wetthewerb, den in Zukunft nur
starke, kr3ftige Bankinstitute bestehen kBnnen. Darum ent-
wickeln sich die Fusionen zum Kanigsweg filr die Dortmunder

= :

Mt Hrer Untersahrift uner dem Rusfonsvertrag besiagedten Martin Eud (vorne Mitiel, Vorstandsvorsiizender der Dortmunder Volsbank, im Krelse seiner
Vorsiandskolfegen (himten vinr) Kirgen Beismner; Michael Martens, Markus Dinnebacke und Matthias Frentzen scwie Ludger Suttmeyer und
Gregor Mersmann (vome fnks und rechis), Vbrstand der Volsbank oG, Waltrop, die Yersdnedrung der beiden insiftuie zum 01.01.2020
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BFRICHT DES VORSTANDES

GESCHAFTSVERLAUF
DORTMUNDER VOLKSBANK EG

BILANZSUMME UND GESCHAFTSVOLUMEN

Die Blanzsumme erhbhte sich im Berichtszeitraum um

2,4 % oder 171 Mio. € auf 7,178 Mrd. € EinschlieBlich der
Burgschaftsverpflichtungen ergab sich zum Jahresende ein
Geschiifisvolumen von 7,273 Mrd. €.

Mit dieser Entwicklung sind wir sehr zufrieden.

Mio. € 2017 2018 2018
Bilanz-

s 6685 7.007 7173
Gaschiifts- 6778 7401 7.273
volumen

KREDITGESCHAFT

Unser Kreditwachstum zeigte sich von seiner basten Seite.

Die Kundenforderungen erhiivten sich um 9,2 % oder

442 Mio. € was nunmehr zu einem Kreditvolumen von 5.229
Mio. € fithrt. Das Kreditportfolio ist unverandert ausgewogen.
Fiir alle erkennbaren Risiken haben wir nach strengen Mafistaben

die erforderliche Vorsorge getroffen.

Mio. € 2017 2018 2019
Kontokor-

s 208 193 234
Darlehen 4233 4595 4995
Kunden-

forderungen 4441 4.788 5.229

gesamt



FINANZ- UND LIQUIDITATSLAGE

Die vom Eurppéischen Parlament geforderte Mindestquote
zur Liquidititsdeckung (LCR) haben wir stets erfullt Unter
Berlcksichtigung der zur Verfiilgung stehenden Barreserven,
Bankguthaben und Wertpapieranlagen der Liquidititsreserve
ist unser Haus mit einer komfortablen Liquicit3t ausgestattet
Danliber hinaus bestehen grundsatzlich Maglichkeiten weiterer
Refinanzierungen im genossenschaftlichen FAnanzverbund.

Wir konnten unseren Zahlungsverpfichtungen jederzeit

nachkommen.

EINLAGENGESCHAFT

Die Kundeneinlagen inklusive der verbrieften Verbindlichkeiten
stiegen insgesamt um 1,4 % oder 79 Mio. €

Mio. € 2017 2018 2019
Kunden-

sinlagen 5435 5.645 5724
- davon

sparelniagen 1.621 1.621 1585
- davon Ter-

mineinlagen

inkl. Spar- 1224 1.184 1.105
brefan u. A.

s eaten 2590 2840 3.024

Sichteinlagen

Die taglich félligen Einlagen erhdhten sich um 6,5 %. lhr

Anteil an der Bilanzsumme ist gegenliber dem Vorjahr

um weitere 1,6 Prozentpunkte auf 42,1 % gestiegen. Die
befristeten Verbindlichkeiten erhBhten sich um 0,3 %. Dagegen
reduzierten sich die Spareinlagen um 1,6 % und die verbrieften
Verbindlichkeiten um 183 %. Ursache des Rilckganges bei

den verbrieften Verbindlichkeiten war eine fillig gewordene
Inhaberschuldverschreibung Ober nominal 80,0 Mio. € die wir
nicht ersetzt haben.

Angesichts der Zinspolitik der Europ8ischen Zentralbank waren
wir von insgesamt konstanten Bestinden bei den Kundengeldem
ausgegangen. Mit der Entwicklung des Einlagengeschéftes sind
wir deshalb zufrieden.
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BFRICHT DES VORSTANDES

DIENSTLEISTUNGS- BZW. PROVISIONSGESCHAFT

Das Dienstleistungs- bzw. Provisionsgeschéift ist neben dem
bilanzwirksamen Geschift eine wichtige Ertragsquelle far

die Bank Die Bereiche Zahlungsverikehr, Wertpapierhandel,
Aufienhandel, Versicherungsgeschiift, Bauspargeschéft und
immobilienvermitdung stehen im Rahmen der ganzheitichen
Kundenbetreuung immer mehr im Mittelpunict. Mit der
Entwickiung im Berichtsjahr sind wir sehr zufrieden.

Mio. € 2N7 2018 2019
Prowvisions-
Sk 296 335 36,6

Die Provisionsertrdge aus dem Zahlungsverkehr und der
Kontofiihrung stiegen um 3,9 %.

Der Provisionsertrag aus dem Wertpapier- und Depotgeschift,
inkiusive der Verm&gensverwaltung ist im vergangenen Jahr um
11,8% gestiegen.

Das Versicherungsgeschiift konnte ausgebaut werden.

Das Bauspargeschift konnte auf gutem Niveau gehalten
werden. Unsere Fartner, die SIGNAL IDUNA Gruppe, die R+V
Versicherung und die Bausparkasse Schwahbisch Hall, sind in
diesemn Geschaft mit ihren Gberzeugenden und transparenten
Pradulctten urverzichtbar.

Die Vermittung von Immobilien ist fiir unsere Bank ein
wichtiger und vielsertiger Ankniipfungspunkt fiir ganzheitliche
Kundenbetreuung und nachhaltige Kundengeschéfte. Hier sind
wir sehr aktiv und mit unseren Erfolgen sehr zufrieden, da wir
die guten Ergebnisse des Vorjahres noch einmal deutlich steigem
konnten.



MARKTBEREICH

WICHTIGE VORGANGE DES GESCHAFTSIAHRES

Zwischen der Dortmunder Violksbank eingetragene
Genossenschaft und der Volksbank eG, Waltrop wurde am

30. September 2019 ein Verschmelzungsvertragsentwurf mit
dem Ziel des Zusammenschiusses beider Kreditgenossenschaften
abgeschlossen. Dieser Vertragsertwurf wurde durch die jeweilige
Vertreterversammlung der Volksbank eG, Waltrop am 21.
November 2019 und der Dortmunder Volksbank eingetragene
Genossenschaft am 25. November 2019 genehmigt.

Die Eintragung der Verschmelzung in das Genossenschafts-
register wird erfolgen, nachdem sowohl in der Dortmunder
Volkshank eingetragene Genossenschaft als auch in der
Volksbank eG, Waltrop die jeweilige Vertreterversammiung oder
der jeweilige Aufsichtsrat den Jahresabschiuss 2019 festgestellt
haben wird.

Zur Vorbereitung und Durchfihrung der Zusammenfahrung der
beiden Institute wurden Projektgnippen benannt. Die technische
Fusion ist fir November 2020 geplant.

FILIALEN

Die Dortmunder Volksbank ist in den Stadten Dortmund, Hamm,
Unna, Schwerte und Castrop-Rauxel mit 37 Flialen vertreten.
Aulerhalb Dortmunds sind fiir die Bank Zweigniederlassungen
eingetragen. Wir treten dort bewusst als ortsansissige Volksbanlk,
abso als Volkshank Hamm, Volksbank Unnie, Volksbank Schwerte
und Volisbank Castrop-Rauxel auf, um die Identifiation mit der

Region zu dokumentieren.

Alle Zweigniederlassungen sind im Register der
Hauptniederlassung beim Amtsgericht Dortmund unter
der Genossenschaftsregister-Nr. 425 eingetragen.

MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Der Erfolg der Bank basiert auf dem Vertrauen unserer
Mitglieder und Kunden zu unseren Mitarbeitern.

Dieses lann nur mit motivierten, engagierten und gut
ausgebildeten Mitarbeitern erreicht werden. Hier bietet
die Bank ein vertrauensvolles und sehr attraktives Umfeld.
Eine traditionell lange Betriebszugehfrigkeit, verbunden
mit einer geringen Fluktuation, bestiitigt die hohe
Identifikation mit der Bank und ist zugleich Ursache der
ausgepragten Berufserfahrung.

Um den gegenwértigen und zukinftigen Herausforderungen
gerecht zu werden, ist im Rahmen unserer Personalentwicklung
eine stetige systematische Erh8hung der Qualifikation notwen-
dig. Unsere Mrtarbeiter haben sich 2019 in hausinternen Semi-
naren sowie innerhalb des umfassenden Bildungsangehotes der
genossenschaftichen Akademien und unserer Rechenzentrale an
3.340 Seminartagen (Vorjahr 5.885, steht im Zusammenhang mit
der Einfiihrung eines neuen EDV-Systems in 201 8) weitergebil-
det. Daneben haben wiederum einige Mitarbeiter nebenberufli-
che Studienmaglichkeiten in Eigeninitiative genurzt. Auch hierbei
werden unsere Mitarbeiter durch die Bank unterstiitzt

Die Gesarntzahl der Mitarbeiter belief sich zum Jahresende auf
950 (Vorjahr 996). Die Anzahl der Teilzeitkrdfte betrug unverin-
dert zum Vorjahr 265, die Zahl der Auszubildenden 65 (Vorjahr
68). Gerade bei den Auszubildenden richten wir unseren Blick
weit in die Zukunft; denn fast alle Fihrungskréfte sind
=Eigengewddhse®.

Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sprechen wir an
dieser Stelle geme unseren Dank und unsere Anerkennung flir
ihre Leistungsbereitschaft und ihr grofies Engagemennt aus. Durch
ein hohes Maf an sozialer Verantwortung und durch freiwilige
Leistungen, die Ober die tariflichen Vergltungen hinausgehen,
haben wir das besondere Engagement auch im abgelaufenen
lahr honoriert.

Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat war offen und kon-
struktiv. Der Dank des Vorstandes gilt daher auch allen Mitghe-
dern des Betriebsrates flr das vertrauensvolle Miteinander.
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BFRICHT DES VORSTANDES

INVESTITIONEN

Im Geschaftsjahr 2019 haben wir Sachinvestitionen in Héhe
von insgesamt 22,5 Mio. € vorgenommen. Davon betrugen

die Investitionen in den origindren Bankbetrieb 7.9 Mio. €
{Vorjahr 4,1 Mio. €} und 14,6 Mio. € in vorhandene bzw. im Bau
befindliche Renditeobjekte.

DARSTELLUNG DER LAGE

VERMOGENSLAGE

Die in den aufsichtsrechtichen Gesetzen, Verordnungen und
Richtlinien geforderten Eigenkapitalnormen haben wir stets er-
fuill. Mit den gebildeten Rickstellungen ist den sonstigen
Verpflichtungen ausreichend Rachnung getragen.

Mio. € 2016 2017 2018 2019
Geschafts-
shaban 84 B4 83 B1
Ergebnis-
icklagen 265 273 2381 289
Fonds fr allg.
Bankriss 139 159 179 197

Gesantiapital-
I 181% 18.0% 173% 163 %

Die Geschéftsguthaben unserer Mitglieder betrugen am
Jahresende 81,3 Mio. € Insgesamt waren zum Jahresabschluss
155311 Mitgleder Anteilseigner der Banl

Den Fonds flr allgemeine Bankrisiken gem&B § 340g HGE haben
wir um 17.500 T € erhéht.

Angemessene Eigenmittel, auch als BezugsgrdBe fir eine Reihe
von Aufsichtsnormen, bilden neben einer stets ausreichenden
Liquiditit die unverzichtbare Grundlage einer soliden Geschifts-
politik. Die vorgegebenen aufsichtsrechtlichen Anforderungen
wurden von uns im Geschéftgahr 2019 gut eingehalten.



ERTRAGSLAGE

Mt der Ertragslage des abgelaufenen Geschiftsjahres sind wir
bei den derzeit herrschenden schlechten Rahmenbedingungen
zufrieden.

Der Zinstiberschuss ging inkiusive periodenfrernder bzw.
einmaliger Erfolgsposten um 1,5 % zurlick. Erwartet war ein
Rilckgang von 2.9 %. Der Grund fir diese Entwicldung ist,
dass wir die Zinsaufwendungen um 2,9 Mio. € stéirier als
prognostiziert verringemn konnten.

Der Provisionsiiberschuss erhBhte sich um 9,0 % und damit gut
dreimal so stark wie erwartet.

Die Personalaufwendungen haben sich aufgrund der Bildung
von Jubildumsriickstellungen filr unsere Mitarbeiter erhtht.

Die Grimnde fiir die Erhhung der anderen Verwaltungsauf-
wendungen legen zum einen in gestiegenen Kosten fir
bankspezifische Abgaben, zum anderen in Mehraufwendungen
fiir Daternerarheitung und geschlossene Filialen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen durch
Aufwendungen aus der Aufzinsung von Rixckstellungen fir
Altersvorsorgeverpflichtungen und durch Aufwendungen aus
dem Abgang von Sachanlagen von geschlossenen Filizlen.

Das Bewertungsergebnis ist mit 1,1 Mio. € positiv (Vorjahr
14 Mio. € negativ). Der Uberschuss der normalen Geschafits-
t#tigkeit verringerte sich gegeniiber dem Vorjahr um 84 %.

Den Fonds fiir allgemeine Bankrisken haben wir mit 17,5 Mio. €
{Vorjahr 20,0 Mio. €) dotiert. Nach Steueraufwendungen und der
Einstellung in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken verbleibt ein
Jahrestberschuss von 112 Mio. €

Mit dem Jahresiberschuss sind wir zufrieden. Er kann flir eine
vierprozentige Dividende und zur weiteren Stérang unserer
Riicklagen verwendet werden.
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VORSCHLAG FOR DIE GEWINNVERTEILUNG

im Einvemehmen mit dem Aufsichtsrat wird der
Vertreterversammiung daher folgende Verwendung des
Jahresberschusses von 11,2 Mio. € unter Einbeziehung
des Gewinnvortrages von 46.749,54 € (Bilanzgewinn von

11.235.128,22 €) vorgeschlagen.

€ 2018 2019
4,0 % Dividende 327889447 322922703
Zuweisung zur

gasetzlichen 1.500.000,00 1.500.000,00
Ridkdage

Zuwalsung zu

anderen Ergebnis- 6.500.000,00 6.500.000,00
rickiagen

Vortrag auf naua

Rechnung 46.749,54 590119
Bilanzgewinn 11325.644,01 1123512822

Dieser Vorschlag von Aufsichtsrat und Vorstand steht

der Erwartungshaltung der Bundesanstalt flr Finanz-
diensteistungsaufsicht {BaFin), keine Dividende fir 2019
auszuschirtten, entgegen.

Dieses praktische Dividendenverbot” milssen Aufsichtsrat
und Vorstand im Laufe des Jahres 2020 bis zur endgiltigen
Vertreterversammiung neu bewerten und beriicksichtigen.
Von daher sind hier Verdnderungen mdglich.

DANK

Unseren Mitgliedemn und Kunden danken wir fir die erfolgreiche
Zusarmmenarbeit. Sie war geprigt von Vertrauen, Parinerschaft
und von der Akzeptanz unseres Geschiftsmodells.

Den Damen und Herren des Aufsichtsrates danken wir fiir die
wiederum vertrauensvolle Zusammenarbeit und die konstruktive
Urrterstirtzung und Beratung.

Dortmund, den 21.04.2020

Dortmunder Volkshank eG
Der Vorstand

Martin Eul | Mirgen Beissner | Markus Ddnnebacke
Matthlas Frantzen | Michaal Martens
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BERICHT DES AUFSICHTSRATES

BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichisrat hat im Berichtsjahr 2019 die ihm nach Gesetz,
Satzung und Geschiiftsordnung obliagenden Aufgaben wahr-
genommen und erflillt In vier ordentlichen Sitzungen nahm
er seine Uberwachungsfunktion wahr und fasste die in seinen
Zustindigiertsbereich fallenden Beschhiisse.

Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat und seine Aus-
schilsse umfassend, zeitnah und in regelméBig stattfindenden
Gesprachen {iber die Geschiftsentwidklung, die VermBgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie Uber besondere Ereignisse.
Daniiber hinaus stand der Aufsichisratsvorsitzende in einem
engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand.

Schwerpunkte der Sitzungen des Aufsichisrates im
Berichisjahr bildeten folgende:
Bilanz- und Rentabiltatsrechnungen
Tetigkeitsberichte aus den Ausschilssen
Zusammengefasste Risikoberichterstattung
Strategische Ausrichtung
Stand der Fusionsgespriche mit der Volksbank eG, Waltrop

Am 17. Oktober 2019 hat der Aufsichtsrat auBerdem an der
jahrlich stattfindenden Schulung teilgenommen, in der im
Wesentlichen die Kenntnisse zur Banlsteuerung vertieft wurden.

Um seine Aufgaben noch effizienter erflillen zu kdnnen, hat der
Aufsichisrat drei Ausschiisse eingerichtet: Prasidium {umfasst
den Vergirtungskontroll- und Nominierungsausschuss), Risikoaus-
schuss und Prifungsausschuss. Das Prasidium hat im Berichtsjahr
zwei Sizungen abgehalten.

Die Themenschwerpunkte waren folgende:

RegelmaBige, mindestens jéhriche
Bewertung des Vorstandes und Aufsichtsrates
{Sebstevaluierung}

Priifung von Interessenskollisionen
Uberwachung der Vergiitungssysteme
Beschlussfassung iiber die Vorstandsvergiitung
Befassung mit dienstvertraglichen Regelungen

Dar Rislkoausschuss kam Im Beridrisjahr viermal zusammen
und befassta sich mit folgenden Inhalten:

Detaillierte Risikoberichterstattung

Stresstestergebnisse

Beschiussfassung von Krediten ab einer

bestimmien GréBenordnung

Berichte der internen Revision

Kondrtionsgestattung im Kundengeschift

Dar Priffungsausschuss bafasste sich In zwel Sizungan mit
folgenden Schwerpunkten:
Jahresabschluss, Lagebericht, Gewinnverwendung
Berichterstattung WpHG-Compliance
Berichterstattung MaRisk-Compliance
Priifungsberichte der gesetzlichen Priifung
Berichte zur Geldwischeverhinderung

Aus den jeweiligen Sitzungen haben die Vorsitzenden der
Ausschiisse anschlieBend dem Gesamtaufsichisrat berichtet.

Der Aufsichtsrat hat femer den Jahresabschluss 2019 sowie

den Lagebericht gepriift und fiir in Ordnung befunden. Der
Aufschisrat empfiehlt der Vertreterversammiung, den Vorschlag
zur Verwendung des Jahresliberschusses anzunehmen. Hierzu
wird auf den Kommentar auf Seite 25 dieses Berichts verwiesen.

Der Genossenschaftsverband der Regionen e. V., Disseldor,

hat die gesetzliche Priifung des Jahresabschlusses sowie des
Lageberichtes 2019 unter Einbeziehung der Buchfiihnung vor-
gencmmen. Uber das Ergebnis der Prifung wird in der Vertreter-
versammiung berichtet.

Mit der Vertreterversammiung im Jahr 2020 endet tumusgeman
die Amtszeit des Aufsichtsratsvorsitzenden Ulrich Leitermann
sowie der Aufsichteratsmitglieder Heinz-Herbert Dustmann und
Jurgen Hinkelmann. Fir s8mtliche Herren wird Wiederwahl
vorgeschlagen.

Mit dem Fusionsbeschluss vom 25.11.2019 ist der Aufsichtsrat
um fiinf Mitglheder aus dem Bereich der Volksbank eG, Waltrop



erweitert worden. Hierbei handelt es sich um Frau Helga Gédeke
sowie die Herren Ulrich Backmann, Dr. Thomas Hélscher, Harald
Lamprecht und Bemnd Tewwes. Die Wahl stand unter der aufschie-
benden Bedingung des Wirksamwerdens der Verschmelzung.
Die Verschmelzung wurde am 1. Juli 2020 eingetragen.

Hetr Wemer Bastin hat seine Bereitschaft signalisiert, den
vereinheitlichenden Gestaltungsprozess im Aufsichtsrat zu
unterstltzen. Aus diesem Grunde legt er sein Aufsichtsratsman-
dat mit Ende der Vertreterversammiung 2020 nieder. Damit wird
das Gremium zundchst aus insgesant 21 Personen bestehen.

Wemer Bastin gehorte dem Aufsichisrat der Dortmunder
Volkshank eG seit der Fusion mit der Volksbank Unna-Schwerte
eG in 2003 an. Bereits seit 1990 wirkte er erfolgreich im dortigen
Aufsichtsrat und hat insbesondere durch seine herausragenden
Verbindungen im Handwerk eine wichiige Netzwerkfunktion fir
die Bank eingenommen. Wir danken Herm Bastin ganz herziich
filr sein Engagement in unserer Bank. Fir die Arbeitnehmerseite
findet die Aufsichisratswahl in 2020 statt.

/

Wir danken den Herren des Vorstandes far die qurte, konstruktive
und stets vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie fiir die erfolg-
reiche Gesch&ftsflhrung und das erzielte Jahresergebnis. Unser
Dank gilt ebenrfalls allen Mitarbeiterinren und Mitarbeitem

cler Bank

Dortmund, den 22. Apri 2020

Fiir den Aufsichtsrat
.
Y (e
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JAHRESABSCHLUSS
(VERKURZTE VERSION)

Wir haben im vorliegenden Bericht auf einen vollstindigen
Abdruck des Jahresabschlusses gemd § 328 Abs. 1 HGB
verzichtet.

Wir weisen darauf hin, dass der Priffungsverband firr den
volistindigen Jahresabschluss und den Lagebericht 2019 einen
uneingeschrinkten Bestitigungsvermerk erteift hat.

Die Offenlegung des Jahresabschlusses in gesetzich
vorgeschriebener Form erfolgt im Bundesanzeiger.
Die Offenlegung ist noch nicht erfolgt.

Dortrmunder Volksbank
eingetragene Genossenschaft
44137 Dortmund
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BILANZ

1. JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2019

AKTIVSEITE

Gaschiiftsiahr

€ €

€

1. Barrosorve
a) Kassenbestand
b) Guthaben bei Zemtrainotenbanken
darurrter: bei der Deutschen Bundesbank

<) Guthaben bei Postgirolmtemn

271325.599,57

58.553.148,41
271325.59957

0,00

32987874798

2 Schulditiel 8ffersticher Stellen und Wachsal,
die zur Refinanzierung bei Zenstralnotenhanken
zugalassen sind
&) Schatzwechsel und urverzingliche Schatzanweisungen
sowie ahnliche Schuldtitel éffentlicher Stellen
darunter: bel der Deutschen Bundesbank refinanzlerbar

b) Wechsel

0,00

000

0,00

0
©

4]

3. Fordenumgen an Kroditinstitube
a) thglich fillig
b} andere Fordenungen

86.081.911,51
29423314785

280315.058.36

289.075
388.020

4. Forderumgen an Kunden
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert
Kemmunalkredite

2B812286.790,75
116244.937.75

5229,156.082,95

4767523

(2.851.960)
112877

5. Schuldvarschralbumgen und andere
festvarzinsliche Wertpaplere

a) Geldmarkipapiere
aa) von dffentlichen Emittenten
darurtter: belehbar bei der Deutschen Bundesbank

ab) von andersn Emittenten
darurtter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

b) Anlethen und Schuldverschrelburkgen

ba) von dffentiichen Emittenten
darurtter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank

bb) von anderen Emittenten
darunter: belehhbar bal der Deutschen Bundashank

) gigene Schuldverschimi
 Nennbetrag o

0.00

6062531202
44864338985

000

781446.431,58

0,00

0,00 0,00

60.625312,02
84207174360

0,00

842.071.743.60

8o B0

60.945
(60.945)
958,081

(885515)

6. Aktien und andare nicht festverzinsiiche
Wertpaplera

105.493.085.01

103.634

6a. Handalshestand

0,00

7. Beteil und GeschAftsgurthaben bei
Gm%n

a} Beteiligungen
darunter:
an Kreditinstituten
an Finarzdienstleishungsinstituten
b) Geschiftsguthaben loel Genossenschaften
carurter:

bei Kreditgenassenschaften
bel Firenzdlenstielstungsinstituten

54131240
0,00

4.001.240,00
0,00

16397849826

4.048350,00

168.026.84826

163979

(341)

{a.001}
{

8. Antelle an verbundenen Unternehmen
daruntes:
an Kreditinstituten
an Fnanzdienstieistungsinstituten

0,00
0.00

25.000,00

o
©

9. Treuhandwarmdgen
danmter: Treuhandkredite

2260581

2260581

(49)

10. eichsfordenmgen gegen dia Offentliche Hand
llaBlich ngan aus deran
Umtausch

11. immarteriella Anlagewerte

a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzredste
Und &hniche Rechte und Werts

b) ertgeltiich enworbene Konzessionan, iche
Sd\l.rlznlechte und dhinliche Rechite und Werte I
sowvie Lizenzen an sokchen Rechten und Werten

¢} Geschifts- oder Frmenwert

d) gelelstets Anzahhungen

30822242

0.00
000

30822242

12 Sachanlagen

11759492633

102589

13. Sonstige Vermbgensgogenstande

415434218

4.780

14. Rechnungsabgrenzungsposten

1337.88044

578

Summe der Aktiva

7.178.384.554,34

7.007.134




PASSIVSEITE
Geschaftsjahr Varjahr
€ € € € Tod €
1. Verbindlchkeiten gegeniiber Kreditinstituten
2) thglich Tallig 572.105,07 4813
Ib) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 78615354502 78672565009 714400
2. Verbindichkeiten gogeniiber Kunden
a) Spareinlagen
= mmmr SUh o 1.572.868.689.41 1591.783
2b) mit versinbarter Kindigungsfrist
von mehr ak drei Monaten 2161082418 159447952359 28976
b) andere Verbindlichkeiten
ba) thiglich falig 302423347627 25839989
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 74171000258 376594347885 5360.423.00244 739.753
3. Verbriafta Varbindlichketten
&} begebene Schuldverschrelbungen 36330288445 444574
b) andere verbriefte Verbindlichlesiten 000 3633028BAAG /]
darunter:
Geldmarktpapiere 000 ©
eigene Alzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 {0
3a. Handelshbestand 0,00 /]
4. Treuhandverbindlichkeiten 2260581 49
darunter: Treuhandkredite 22.60581 {49)
5. Sonstige Varbindlichkelten 5.857.17540 6469
6. Rechnumngsabgrenzungsposten 70882437 954
6a. Passive latents Stausm 0,00 0
7. Ridkstelungen
a) Rikkstellungen f0r Pensionen und
dhnliche Verpfichtundgen 63.961.745,55 58,679
b) Steuemiickstellungen 592.000,00 3384
¢} andere Rilckstellungen 1838144468 82935.191,23 19116
& [gestrichen] 0,00 [1]
8. Nethrangigs Verimichleitan 000 0
10. Genussrchtskapital 0,00 0
danunter: vor Ablauf von zwei Jahren fillig 0.00 {0}
11. Fornds fiir allgemeine Bankrisden 196.850.000,00 179350
darunter: Sonderposten nach § 340e Als. 4 HGB 0,00 {0
12 Elgenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 3132409232 a2514
b) Kapitaliddage 0,00 0
<) Ergebnisriicklagen
ca) gesatziche Riicklage 72.500.000,00 71.000
b} andere Ergebnisrickiagen 216500.000.00 285.000.000,00 210,000
d) Blanzgewinn 1123512822 381.559.220,54 11326
Summe dar Passivia 717838455434 7007.134
1. Eventualverbindichkaiten
a) Eventualverbindiichkeiten aus weiter-
gegebenen ahgerechneten Wechsein 0.00 1]
- mnh%mmaus e 95.068.24207 54.490
¢} Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
fitr fremde Vierbindlichlesiten 000 55.068.242 07 (1]
2 Andera Verpflichtungen
a) Rﬂchﬁmmmus
unechtan Pen 0,00 (1]
b) Platzierungs- und Ubemahmeverpfiichtungen 0.00 0
c) Unwidemufiiche Kreditzusagen 48529490444 48529499444 427657
:smmzogenm mh?:!g&nh&mn 0,00 {®

n
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2. GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

FOR DIE ZEIT VOM
01.01.2019 BIS 31.12.2019

a3

Geschiiftsjahr Vorjahr
€ € € € Tod. €
1. Zinsertrige aus
a} Kredit- und Geldmarktgeschaften 13407296137 136557
b) festvarzinsiichen YWertpapieren und
Schuldbudhforderungen 16.819790,74 150.892.752.11 21397
2 Zinsaufwendungen 42,659.639.24 10822211287 45233
3. Laufende Ertrige aus
a} Aktien und anderen nicht festverzinsiichen
Wertpapieren 1.163,62 1141
b} Betelll und Geschiiftsguthaben bel
Genognng.ﬁnaﬁen 3.837.001.25 3910
c} Antallen an verbundenen Urternehiman 0,00 3.838.164,87 0
4 aus Gewin inschafien, Gewinn-
abfihrungs- oder hlmhﬂhmnm 0,00 0
5 Provislorsartrige 38379.087,73 35449
6. Provisiorsoufwemdungen 1.813221,25 36.565.86648 1914
7. Nettoertrag/-sufwand des Handelshestands 0,00 0
£ Sonstiga batriebliche Ertrige 499482144 6981
9. [gestrichen] 0,00 [
10. Aligemeine Verwaliungsaufwendungen
a} Personalaufwand
aa} Lohne und Gehiitter 51.029.02822 50.734
ab} Soziale Ahgaben und Aufwendungen filr
Altersvarsorgung und fir Unterstirzung 95834.647,68 60.863.675,90 2181
darunter: fir Altersvarsorgung 130188582 — {607
b} andere Verwaltungsaufwendungen 36.614335.28 97.478011,18 33.765
11. Abschreibungen lﬂd“ﬁ'ﬂlﬂm auf
Immatarelle Anlagesverte und gen 7.028.704,85 6323
12. Sonstige betriabliche Aufwendungen 7.799.188.44 6520
13. Abschrelbu und Wartberlchtigungan auf
Fudmgam bestimnta “‘"“.ﬁ sowie
Zufhrungen zu ROckstellungen Im Kreditgeschaft 0,00 186
14. Ertrlge aus Zuschrelbungen zu Fordarungen und
bestimmten Weripapé £ sowvie aus dcn:lu'ﬂﬂsung
von Rickstellungan im Kreditgaschift 1548489314 1548893,14 0
15. Abschrelbu und ungan auf Be-
ml;l‘i‘gungen. ile an verbundenen lmmﬁmm
und wia Anlagevarmdgen behandelta Wertpaplara 8331641 1283
16 &ﬂ:aul!uidndbu an zu Betal an,
Antesen an wrhmdanrgl m,,,'ﬁ“j.d il
AnlagevermSgen bshandatten Wartpapleran 0.00 83316471 0
17. Aufwendungen aus Verlustlibernahme 0,00 0
18. [gesirichen] 0,00 [+]
19. Ergabnis der normalen GeschEftstitighett 42.441.789,62 46316
20. AuBerordentliche Ertriige 0,00 (+]
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. Aufisrordantiiches Ergebnis 0,00 {0)
23. Steuamn vom Einkommen und vom Ertrag 1342798517 14.696
darunter: laterte Steuern 000 1]
24. Sonstige Steuern, soweit nidht wurrter
Pasten 12 susgewiesean 32542577 13.753.410,94 342
24a. Auf\mndur}g-n aus der Zufth
zum Fonds fur aligemeine Bankrisi 17.500.000,00 20000
25. Jahresiberschuss 1118837868 11278
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 45.749,54 48
1123512822 11326
27. Entnahmen aus Ergebnisrlicklagen
a} aus der gesetziichen Riicklage 0,00 0
b} aus anderen Ergebnisriickiagen 0,00 0,00 0
1123512822 11326
28. Einstallungan In Ergebnisriddagen
a) in die gesetzliche Rilckiage 000 0
bina Ergebnisrilckiagen 0.00 0,00 0
29. Blanzgewinn 1123512822 11326
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